VEREINSDOKUMENTE

CEVI < OBERI

AUSSERORDENTLICHE GV

Traktandenliste

ort / Zeit Gleis 1b, 19:30 Uhr
Datum 512.2025
Erwartet Alle Aktiven
werden

Leitung Als

Protokoll Mistral
Versendet 09.11.2025/

1. STUFENIMPRESSIONEN UND AL-IMPRESSIONEN

19:30 Uhr - Information Jaigua
Inhalt

¢+ Stufenimpressionen
Froschli:

Im Oktober Ubertritt von zwei Froschli zu Simeon
Nur noch zwei Kinder, die aber motiviert sind und es wird Werbung gemacht.

Nairobi:
Lauft so weit gut, ein paar haben aufgehoért auf Grund von anderen Hobbys.

Philadelphia:
Programm am Machen, lauft gut

Chesalon:
Lauft gut, einige neue Kids

Genes:
Einige Male ausgefallen aufgrund von Arbeit am Wochenende, lauft sonst ganz in

Ordnung.

Simeon:
Zwei neue Kids von Fréschli, Stimmung und Organisation hat sich verbessert.
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+ AL-Aufgaben: OneDrive, Burg, Datenplan, Ethik-Charta

AL-Aufgaben wurden mitgeteilt und Transparenz geschaffen bezuglich der
Entscheidung des Burgenhelas.

2. STATUTEN

19:40 Uhr - Entscheid Eowyn

Inhalt
+ Ethik-Charta und Krisenkonzept

Die Statutenanderungen wurden allen Anwesenden Personen detailliert
vorgestellt. Es wurde erklart, welche Anderungen vorgenommen wurden und
auch weshalb.

Die Ethik-Charta von Swiss-Olympics, wie auch das Krisenkonzept der CEVI-Region
Winterthur-Schauffhausen, welche im Anhang der Statuten angefugt sind, wurden
prasentiert.

To-Do:
- Passivmitglieder werden in unserem Verein Eventler*innen genannt, dies
noch in Statuten aufnehmen
- Input fur Anmeldeformular: Notiz/ Info fur Eltern auf Formular fur
Neumitgliedschaft hinterlegen. Hinweisen, dass wir Fotos auf unserer Website
und auch auf den sozialen Medien teilen.

Statuten wurden einstimmig angenommen

3. FINANZAKTIONEN UND ZOBA

20:00 Uhr — Diskussion

Inhalt

+  Welcher Anlass? (Kuchenverkauf oder Sponsorenlauf 0.A)

Diskussion: Idee Zoba auf November schieben, doch ist eine Verschiebung die
Lésung fur unmotivierte Leitende? Zoba dieses Jahr schlechtes Ergebnis,
trotzdem noch ca 2'500.- Gewinn, Sponsorenlauf kann gemass Kassier mit
einem Ertrag einer erfolgreichen Zoba nicht mithalten

Fazit: Sponsorenlauf im Fruhling fur das Hela, Zoba voraussichtlich im November
-> nur Flyer & Stand beim Coop, fur Zukunft: AGBs schreiben -> jahrlicher
Mailversand

+ Villa Kunterbunt abbrechen nicht besprochen

+ ZoBa belassen?

+  Brunch und Sponsorenlauf verbinden?
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4. LEITENDENLAGER

20:10 Uhr - Diskussion

Inhalt

¢+ So belassen?

+  Fuchs und Haas o.A.

+ Wohnwuche?

+ OK
FUr alle offen ware cool, draussen, mit Bewegung -> Motivation fur CEVI
pushen, OK kann auch selber etwas entscheiden, Gemeinsamkeit fehlt durch
Gruppen bei Fuchs & Haas, innerhalb Gruppen entsteht dafur einen sehr
starken Zusammenhalt, gut fur Integration Jungleitende

5. PFI-LA

20:20 Uhr — Information und Diskussion
Inhalt:

+  Abteilungspfila

+ OK

Info gegeben, Pfila lauft unter J&S, OK wird gesucht

6. ZUKUNFT

20:25 Uhr - Information

Inhalt:
+  Freie Amter: Froschlileitung, neue ALs, neue Kassiers
o Wahlen erst an GV
¢+ Oberifest auf 2027 verschieben
+  OK-Liste

Infos gegeben, es werden mindestens zwei neue ALs fur ein Ubergangsjahr
gesucht, auch Kassiers & Froschlileitung wirden Ubergangsphasen machen,
es konnen sich alle +18 fur AL, Kassier melden -> Interessierte bitte bei ALs
melden. Merci!
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